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OPASAN TREND @ MANJE PRITUZBI RADNIKA PRAVOBRANITELJICI ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Radnici se ne bore za prava
jer se boje kazne posiodavca

Logicna je to posljedica kretanja na trZistu rada, ekonomske krize i visoke
nezaposlenosti. Radnici se boje da bi ih F slodavac mogao kazniti ukoliko
ka posla trpe i rade

zatraze zastitu. I tako u strahu od gubit

Gabrijela GALIC

ZAGREB  Ekonomska kri-
za, visoka nezaposlenost i
strah od gubitka posla rezul-
tirali su smanjenjem broja
prituzbi gradana Pravobra-
niteljici za ravnopravnost
spolova u podru¢ju radnih
odnosa, radnih uvjeta, zapo-
Sljavanja, pristupa svim vr-
stama profesionalnog us-
mjeravanja, stru¢nog ospo-
sobljavanja, usavrSavanja te
prekvalifikacije. Istovreme-
no, vidljivje daljni porast pri-
tuzbi koje se odnose na ne-
povoljno postupanje u po-
drudju socijalne sigurnosti,
$to ukljucuje i socijalnu skrb,
mirovinsko i zdravstveno
osiguranje kao i osiguranje
za slucaj nezaposlenosti.
Lani je pravobraniteljica
zaprimila 89 prituzbi veza-
nih uz trziste rada i zaposlja-
vanje, dok je godinu dana ra-

nije bilo 112 prituzbi. S druge
strane, u podrucju socijalne
sigurnosti lani je zaprimila
139 prituzbi ili 21 viSe nego u
2012. godini. Ta dva podrucja
zajedno predstavljaju 60,8
posto svih prituzbi gradana i
u ukupnom su broju blago
porasle u odnosu na 2012.
godinu (za 2,3 posto) u od-
nosu na 2012. godinu. Medu-
tim, pravobraniteljica u svo-
jem godi$njem izvjestaju, is-
tice kako zabrinjava pad pri-
tuzbi zbog nepovoljnog pos-
tupanja u radnim odnosima.

Zenske prituzbe

»S obzirom na tezinu eko-
nomske krize i situaciju na tr-
ZiStu rada, ovaj pad ne bi tre-
balo tumaciti kao pad u inte-
Tesu, a jo§ manje u potrebi za
pravnom zastitom od diskri-
minacije. Ovaj pad potrebno
je sagledati prvenstveno kao
rezultat brige za radnim

Najvise spolnih
uznemiravanja

Ne zabrinjavaja pravobraniteljicu samo cinjenica da ra-
dnici svoja prava zanemaruju u strahu od nezaposlenost,
vec i €injenica da prituzbe radnih uznemiravanja kao obli-

ka spolne diskrimi

je i dalje p
u pojedinacnim prituzbama. Tako prituzbe radi uznemira-
vanja temeljem spola i spolnog uznemiravanja predstavlju
45,7 posto svih prituzbi u podrucju rada i zaposljavanja.
Jos je lani, govoreéi o svom radu u 2012. godini, pravo-
braniteljica ukazala na rastu¢i problem spolnog uznemira-
vanja i uznemiravanja temeljem spola, ali i na Cinjenicu
da se Zrive tesko odlucuju na zastitu prava. Zrtve rjesenje
najéesée pronalaze u bijegu na bolovanje jer ne mogu sa-
me rjesiti situaciju i ne mogu podnijeti nastali pritisak.

ljaju najveci udio
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Spolno
uznemiravanje na
radu, a prituzbe
podnose iskljucivo
Zene, moze se
procesuirati
iskljucivo
gradanskom
parnicom

mjestom u kontekstu krizne
situacije na trzistu radag, isti-
Ce pravobraniteljica. Smatra
kako ¢e se taj pad nastaviti i u
ovoj godini, odnosno da ce
broj osoba koje se odlu¢uju
na koristenje pravnih instru-
menata zastite od nepovolj-
nog postupanja kojem ih izla-
Ze poslodavac biti sve manji.
Logitna je to posljedica
kretanja na trzistu rada. Ra-
dnici se boje da bi ih poslo-
davac mogao kazniti ukoliko
zatraze zaStitu. | tako u
strahu od gubitka posla trpe
irade. S druge strane, prituz-
be koje su vezane uz rad, a
odnose se na pristup raznim
socijalnim koristima, nisu
vezane uz poslodavca. Takve
prituzbe ne nose rizik mo-
guceg kaznjavanja radnika
od strane poslodavca pa je i
logi¢no da se povecavaju.
Spolno uznemiravanje na
radu, a prituzbe podnose is-
Kljucivo Zene, moze se proce-
suirati iskljuéivo gradanskom

parnicom. No, zrtve zlosta-
vljanja na taj se potez teSko
odlucuju $to zbog dugotraj-
nosti postupka, nelagode da
pred ve¢im brojem ljudi bro-
jem ljudi u viSe navrata svje-
doci o naéinu i prigodama
spolnog uznemiravanja, pri
¢emu je izloZena pitanjima i
provokacijama protivne stra-
ne. Zrtve spolnog uznemira-
vanja nerijetko se susrecu i s
negativnom reakcijom radne
okoline, koja ih ili proziva da
su svojim pona$anjem same
izazvale uznemiravanje ili ih
kolege zaobilaze iz straha da i
oni sami ne bi bili izvrgnuti
uznemiravanju.

Vrsta tabua

»Premda je spolno uzne-
miravanje i uznemiravanje
temeljem spola vrlo prisutno
na trzistu rada, jo§ uvijek se
radi o odredenoj vrsti tabua.
O tome nisu sklone govoriti
niti Zrtve (koje cuvaju kakvu
takvu privatnost) niti svjedo-
ci«, istiCe pravobraniteljica.
Pritom daje i preporuku dase
sva poduzeca kojima je jedini
ili vecinski osnova¢ drzava,
jedinice lokalne i podrucne
samouprave obvezu da re-
dovno objavljuju podatke o
broju postupaka provedenih
povodom zahtjeva za zastitu
dostojanstva na svojim web-
stranicama. Osim toga pre-
poruca i sustavnu edukaciju
povjerenika za zastitu dosto-
janstva radnika. ponovo na-
glasava i ¢injenicu da odvjet-
nici nemaju dovoljno prakse
u pokretanju i vodenju anti-
diskriminacijskih postupaka.




